
Tableau des emplois – modification – Annexe 1 

Direction Générale des Services :  

 

Le poste correspondant au détachement sur fonction syndicale (F/H), est actualisé 
pour être mis en cohérence avec l’agent en poste, suite aux élections 
professionnelles du 8 décembre dernier. 

 Soit 0 ETP 

 

Pôle Ressources et Citoyenneté :  

 

Création d’un poste d’assistant social (F/H), à temps non complet 50%, à compter du 
1er juillet 2023 afin de réduire les coûts actuels de prestation avec Co Réso. 
 

Direction Vie Citoyenne :  
 
Suppression du poste de référent citoyenneté (F/H). 
Création d’un poste d’inspecteur salubrité (F/H), dans la catégorie B, de la filière 
technique, à temps complet. Celui-ci sera rattaché au service communal d’hygiène et 
de santé. 

 Soit 0 ETP Direction Vie Citoyenne 

 

Direction des Finances :  
 
Création d’un poste d’administrateur fonctionnel SI Financier – qualité comptable 
(F/H), au sein du service exécution budgétaire, à compter de septembre 2023, en 
catégories C et B de la filière administrative.  
Suppression d’un poste d’agent de gestion comptable (F/H), à temps plein en 
catégorie C, dans la filière administrative.  

Total Pôle Ressources et citoyenneté : +0,50 ETP 
 

Pôle Technique : 

 

Transformation du poste N°11862 de dessinateur prescripteur (F/H), en conducteur 
d’opérations (F/H) 
Création d’un poste de conducteur d’opérations (F/H), au sein de la gestion du 
patrimoine bureau d’études. 

Total Pôle Technique : +1,00 ETP 

 

Pôle Animation – Education : 

 

Direction Sports-Loisirs :  
 
Création d’un poste d’adjoint au responsable des équipements sportifs (F/H), en 

catégories B/A, à compter du 1
er

 septembre 2023. 
Suppressions: 

- du poste de chef d’équipe Nord, équipement de plein air (F/H), pour créer un 
poste d’agent technique de plein air, secteur Nord (F/H). 

- du poste de chef d’équipe polyvalente des équipements sportifs couverts (F/H) 



Le poste de chargé d’opération événementiel (F/H), à l’événementiel, est rattaché 
directement au directeur des sports-loisirs et devient « responsable des événements 
sportifs (F/H). 
 

Direction Culture :  
 
Transformation du poste de directeur de l’événementiel (F/H), en responsable 
événementiel (F/H) 
 
Direction Education :  
Créations : 

- d’un poste de coordonnateur jeunesse et inclusion (F/H), au sein de la 
coordination temps périscolaires (financé CAF). 

- d’un poste d’assistant administratif (F/H), au sein de la coordination temps 
périscolaires, en raison de l’absence prolongée d’un agent en maladie. 

- Total Pôle Animation-Education : +2,00 ETP 

 

Pôle Lien Social et Inclusion : 

 

Suppression du poste de responsable du service animation sociale et prévention 
(F/H), à compter de la date de départ en retraite de l’actuel responsable. 
Créations : 
-  d’un poste de référent budget (F/H) au sein de l’administration de pôle. 
- d’un poste d’animateur au centre socio-culturel Henri Matisse (F/H), permettant 
d’intégrer des heures de vacations et faisant suite à la modification de poste 
d’animateur au centre socio-culturel de Ménimur et agent d’accueil à la maison des 
associations (F/H). 

Total Pôle Lien social et Inclusion : +1,00 ETP 
 

 

SOLDE : + 4,50 ETP 

 


